
  
  
    

 

 الميثاق الأخلاقي للعامل˾ في جمعية العناية بالمساجد بتبوك 

 التعريف .١

الميثاق الأخلاقي هو وثيقة إلزامية تهدف إلى توجيه سلوك جميع العامل˾ في الجمعية (موظف˾، متطوع˾، متعاون˾،  

ومقدمي الخدمات) نحو الالتزام بأعلى درجات الأخلاق، المهنية، والولاء المؤسسي، ɬا يعزز من موثوقية الجمعية ويعكس 

 .رسالتها المجتمعية 

 

 النطاق  .٢

 :يُطبّق هذا الميثاق على كافة العامل˾ في الجمعية، ويشمل

  ɪالموظف˾ بدوام كلي أو جز 

 ˾المتطوع 

  ˾  المستشارين والمتعاون

 الجهات المتعاقدة ومقدمي الخدمات 

 

 الأهداف .٣

 ة على الثقة، الاحترام المتبادل، والنزاهةɧتعزيز بيئة عمل قا. 

 منع أي سلوك غ˼ مهني أو استغلال غ˼ مشروع للموقع أو الصلاحيات. 

 تعزيز المسؤولية الفردية والامتثال للسلوك العام المقبول داخل الجمعية وخارجها. 

 

 المرجعية النظامية  .٤

 ميثاق القيم والسلوك الوظيفي الصادر عن وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجت˴عية. 

  المركز الوطني لتنمية القطاع غ˼ الربحي(دليل الحوكمة للجمعيات الأهلية( . 

 نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية ولائحته التنفيذية. 



  
  
    

 

 

 المسؤوليات .٥

 لفهم الرسميɬ يلتزم جميع العامل˾ بالتوقيع على هذا الميثاق عند بدء العمل أو التطوع، ويتم إرفاقه. 

 يكون المدير التنفيذي مسؤولاً عن نشر ثقافة الالتزام بالميثاق ومتابعة تطبيقه في بيئة العمل. 

  حتوى الميثاقɬ تلُزم كافة الإدارات بالتوعية الدورية. 

 

 الالتزامات الأخلاقية (الإجراءات التنفيذية)  .٦

 :على كل من يخضع لهذا الميثاق الالتزام ɬا يلي

 .أداء المهام بصدق، وتقديم المصلحة العامة على الشخصية :الأمانة والنزاهة .١

تجنب أي سلوك ينطوي على استغلال الوظيفة لتحقيق مكاسب شخصية أو تفضيل جهة  :عدم استغلال المنصب .٢

 .دون وجه حق

 .عدم إفشاء أي معلومات تخص الجمعية أو مستفيديها أو داعميها دون تفويض رسمي :الحفاظ على السرية .٣

 .الالتزام الكامل بسياسات الجمعية والامتثال للهيكل الإداري المعتمد  :احترام الأنظمة والسياسات .٤

 .الحفاظ على سلوك ومظهر يعكس هوية الجمعية وقيمها الإسلامية والمجتمعية :المظهر والسلوك العام .٥

 

 الضوابط والجزاءات  .٧

 أي انتهاك للميثاق الأخلاقي يتم رفعه للجنة الانضباط في الجمعية. 

  تتدرج الإجراءات من التنبيه المكتوب إلى الإنذار الرسمي، وقد تصل إلى إنهاء العلاقة التعاقدية أو التطوعية وفق

 .جسامة المخالفة

 يحتفظ المجلس بحق اتخاذ ما يراه مناسباً وفقًا للنظام واللائحة الداخلية. 

 

 



  
  
    

 

 

 المراجعة والتحديث .٨

  ا يت˴شى مع الأنظمة والتعلي˴ت الجديدةɬ يُراجع الميثاق الأخلاقي سنوياً من قبل الإدارة التنفيذية، ويُحدّث. 

 يتم إعادة التوقيع على الميثاق عند تجديد العقد الوظيفي أو التطوعي. 

 

냃냄냅냆냇  الإقرار بالتوقيع 

 .أُقرّ أنا الموقع أدناه أنني قرأت وفهمت الميثاق الأخلاقي لجمعية العناية بالمساجد بتبوك، وأتعهد بالالتزام به التزاماً كاملاً

 : الاسم 

  الوظيفة:

  التوقيع: 

 التاريخ: 

  
  
  
  
  
  
  

 

 

 


